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Основным видом деятельности МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. 

Боровска» (далее – Школа) является реализация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 основной образовательной программы среднего общего образования. 

Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей. 

Школа расположена в г. Боровск. Большинство семей обучающихся проживает в домах 

типовой застройки и частных домах: 81 процент − рядом со Школой, 19 процентов – в 

близлежащих поселках. 

II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 



Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре предметных 

методических объединения: 

 классных руководителей; 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 



III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебные планы, календарные учебные графики; 

 расписанием занятий. 

На 1 января 2021 года в школе обучалось 268 учеников (254 чел. очного в 12 классах-

комплектах и 14 чел. в классах очно-заочного в 3 классах- комплектах, из них 6 

инвалидов; на 31 декабря 2021 года 281 ученик (275 чел. очного в 10 классах- комплектах 

и 6 чел. очно-заочного обучения в 2 классах- комплектах) из них 9 инвалидов. 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (мин.) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных недель 

в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут 

(сентябрь–

декабрь); 

 40 минут 

(январь–май) 

5 33 



2–11 1 45 5 34 

Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

Таблица 3. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2021 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 

образования 

110 

Основная образовательная программа основного общего 

образования 

129 

Основная общеобразовательная программа среднего 

общего образования 

99 

Всего в 2021 году в образовательной организации получали образование 268 

обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования; 

 основная образовательная программа основного общего образования; 

 основная образовательная программа среднего общего образования; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1); 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

 

 

Об антикоронавирусных мерах 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Боровска» в течение 2021 года 

продолжала профилактику коронавируса. Для этого были запланированы 

организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 

3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации работы 

образовательных организаций. Так, Школа: 

 закупила бесконтактные термометры, рециркуляторы передвижные, средства 

и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового 

использования, маски медицинские, перчатки; 

 разработала графики уборки, проветривания кабинетов, рекреаций, а также 

создала максимально безопасные условия приема пищи; 



 разместила на сайте МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. 

Боровска» необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, ссылки 

распространяли посредством мессенджеров и социальных сетей. 

Переход на новые ФГОС 

Для перехода с 1 сентября 2022 года на ФГОС начального общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного 

общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287, 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Боровска» разработало и утвердило 

дорожную карту, чтобы внедрить новые требования к образовательной деятельности. В 

том числе определило сроки разработки основных общеобразовательных программ – 

начального общего и основного общего образования, вынесло на общественное 

обсуждение перевод всех обучающихся начального общего и основного общего 

образования на новые ФГОС и получило одобрение у 96% участников обсуждения. Для 

выполнения новых требований и качественной реализации программ в МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2 г. Боровска» на 2022 год запланирована масштабная 

работа по обеспечению готовности всех участников образовательных отношений через 

новые формы развития потенциала. 

Деятельность рабочей группы за 2021 год по подготовке Школы к постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО можно оценить как хорошую: мероприятия 

дорожной карты реализованы на 98 процентов. Причины, по которым не был проведен 

ряд мероприятий дорожной карты, объективны: болезнь педагогов или участников 

рабочей группы. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа во втором полугодии 2020/21 учебного года осуществлялась в 

соответствии с программой духовно-нравственного развития ООП НОО и 

программами воспитания и социализации ООП ООО и СОО по следующим 

направлениям: 

 гражданско - патриотическое; 

 нравственное и духовное воспитание; 

 интеллектуальное воспитание; 

 здоровьесберегающее воспитание; 

 эстетическое воспитание; 

 правовое воспитание; 

 воспитание семейных ценностей; 

 формирование коммуникативной культуры; 

 экологическое воспитание. 

Вся деятельность была направлена на достижение поставленной цели: «Способствовать 

развитию социально - адаптированной к современному обществу личности, физически 

здоровой, нравственной, гармоничной, духовно богатой, способной к творчеству, 

самоопределению и самореализации». 

1. Задачи, направленные на реализацию цели: 

2. Формирование положительного отношения к здоровому образу жизни. 



3. Развитие творческой активности учащихся во всех сферах познавательной 

деятельности. 

4. Формирование гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных 

ценностей гражданина России. 

5. Профилактика асоциального поведения учащихся. 

6. Формирование профессионального самоопределения через систему 

профориентационных мероприятий. 

7. Развитие интереса к чтению. 

Задачи воспитательной работы позволяли охватить всех учащихся школы, исходя из их 

склонностей и интересов, способствовали всестороннему развитию личности каждого 

ребенка. 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную 

работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования.  

Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и 

регионального уровней. 

В 2021 году классными руководителями использовались различные формы работы с 

обучающимися и их родителями: 

 тематические классные часы; 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс 

чтецов; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

 индивидуальные беседы с учащимися; 

 индивидуальные беседы с родителями; 

 родительские собрания. 

В течение 2021 года было проведено достаточное количество школьных мероприятий, в 

которых приняли участие большое количество обучающихся 1-10 классов. 

 Гражданско - патриотическое направление. 

 По данному направлению в 2021 году проводились следующие мероприятия. 

 День героев Отчества. 

 День Неизвестного солдата. 

 День вывода Советских войск из Афганистана. 

 Участие в районной игре «К защите Родины готов!» 

 Участие в акции «Блокадный хлеб». 

 Участие в акции «Георгиевская ленточка» посвященная Дню Победы в ВОВ. 

 Митинг, онлайн «Бессмертный полк» на День победы. 

 Уроки Мужества и т.д. 

 Мероприятия, способствующие развитию читательского интереса: 

 Участие в благотворительной акции «Добрые сказки спешат на помощь». 

 Участие в конкурсе «Живая классика. 



 Участие в библиотечном конкурсе рисунков и сочинений «Моя малая родина». 

 Участие во конкурсе минутных видеороликов социальной направленности «Мы 

за жизнь». 

 Мероприятия спортивно-оздоровительной направленности: 

 Участие в конкурсе минутных видеороликов социальной направленности «Мы за 

жизнь». 

 Недели здоровья. 

 Сдача норм ГТО. 

 Участие в районных спортивных соревнованиях (легкая атлетика, лыжи.). 

 Конкурсы плакатов, беседы, классные часы, викторины по ЗОЖ. 

 Участие в районных соревнованиях «К защите Родины готов!», посвященному 

Дню защитника Отечества. 

 Участие в районной и областной акции «За здоровый образ жизни». 

 Участие в конкурсе   плакатов антинаркотической направленности. 

Мероприятия профилактической направленности: 

Осуществляется ежедневный контроль посещаемости и успеваемости учащихся всей 

школы, в том числе из неблагополучных семей, анализируется на совещаниях при 

директоре, по результатам принимаются необходимые меры: выявляются причины 

отсутствия учащихся, проводятся индивидуальные беседы с учащимися, их родителями, 

классными руководителями, медиком ФАП. 

В школе действует Совет профилактики, в состав которого входят представители 

администрации школы, представители ШКУСа. Профилактическая работа с учащимися 

из неблагополучных семей проводится совместно с администрацией школы, классными 

руководителями: 

 профилактические беседы с родителями, учащимися; 

 рейды в неблагополучные семьи с целью выявления микроклимата в семье, 

взаимоотношений членов семьи. 

Учащиеся, над которыми установлена опека, находятся в постоянном внимании со 

стороны администрации, классных руководителей. Осуществляется постоянный 

контроль над посещаемостью и успеваемостью опекаемых детей, контроль над 

состоянием их здоровья. Поддерживается тесная связь с органами опеки и 

попечительства 

В 2021 году было проведено 9 заседаний Совета профилактики, в ходе которых 

рассматривались вопросы по оптимизации воспитательной профилактической работы, 

велась индивидуальная профилактическая работа с обучающимися и их родителями, 

Совет профилактики проводит оперативные мероприятия, направленные на изучение 

причин девиантного поведения, условий проживания и воспитания ребенка в семье, 

разрабатывается индивидуальный план работы, направленный на коррекцию поведения 

обучающихся, оказание психолого-педагогической поддержки. 

В школе прошли следующие мероприятия профилактической направленности: 



 Круглый стол для учащихся 5-9 классов «Мои права - мои обязанности»; 

 Профилактическая игра «Крестики - нолики»; 

 Инструктажи, тренировки по безопасности, лекции, профилактические беседы и 

т.д.; 

 День правовых знаний; 

 Участие в районных профилактических акциях: «Внимание – дети!»; 

 Организация летней занятости обучающихся. 

Профориентационные мероприятия:  

Учащиеся и педагоги школы приняли участие в ряде мероприятий, направленных на 

профессиональное самоопределение школьников: 

 Классные часы «Мир моих интересов», «Путь в профессию начинается в школе»; 

 Круглый стол для обучающихся 8-9 классов «Выбирая профессию, мы выбираем 

будущее!» 

 Участие в онлайн мероприятиях по профориентации. 

Из вышесказанного можно сделать вывод, что все обучающиеся школы активно 

включены в жизнедеятельность ученического коллектива, принимают участие в 

общешкольных мероприятиях, мероприятиях районного и регионального значения. 

Работа классных руководителей 

Главная работа по воспитанию обучающихся в школе отводится классным 

руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей 

детей и создавать благоприятный морально - психологический климат в коллективе. Они 

владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в 

школе и классе. 

Классные руководители работали в течение года по своим воспитательным системам, в 

которых отражается деятельность по всем направлениям работы школы: 

 работа с классным коллективом; 

 индивидуальная работа с обучающимися; 

 работа с родителями. 

Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные 

задачи: 

 работать над сплочением детского коллектива; 

 воспитывать уважение к себе и окружающим; 

 создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, 

его успешной социализации в обществе; 

 формировать здоровый образ жизни; 

 развивать ученическое самоуправление; 

 совершенствовать систему семейного воспитания; 

 повышать ответственность родителей за воспитание и обучение детей. 



Хочется отметить хорошую работу классных руководителей с детьми «группы риска». 

Привлечение таких учащихся к активному участию в жизни класса и школы приводит к 

положительным результатам: 

2020/2021 учебный год 

 Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН – 3. 

 Количество, состоящих на внутришкольном учете – 9. 

 Количество преступлений – 0.  

Так же отлажена систематическая работа классных руководителей по профилактике 

детского дорожно - транспортного травматизма. В соответствии с годовым планом 

работы школы проводятся следующие мероприятия этого воспитательного блока: 

инструктажи, беседы, акции, конкурсы, классные часы и т.д. На протяжении нескольких 

лет нарушений ПДД обучающимися школы не зарегистрировано. 

Так же классными руководителями, в соответствии с планом работы, проводились 

классные родительские собрания, тестирование и анкетирование родителей, совместные 

рейды по профилактике правонарушений. 

Школьное методическое объединение классных руководителей 

Вопросы, проблемы, результаты воспитательной работы педагогов рассматриваются на 

ШМО классных руководителей. С целью повышения повышение методической 

культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности 

обучающихся ежегодно составляется календарно – тематический план работы МО. 

Тема работы в 2021 году: «Повышение социальной значимости воспитания, как фактора, 

способствующего самореализации личности». 

Цель: Создание условий для практической реализации творческого потенциала 

классных руководителей при создании собственной воспитательной системы, 

повышение знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение 

теорией методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при 

подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих 

дел. 

Задачи: 

1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в 

школе; 

2. Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной 

работы с учащимися. 

3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации учащихся 

4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий классных коллективов 

За 2021 год прошло четыре заседания ШМО классных руководителей, на которых 

рассматривались следующие темы: 



 «Применение современных педагогических технологий в процессе 

воспитательной работы» (выступления по темам самообразования классных 

руководителей) 

 Ярмарка педагогических идей. «Как сделать классное дело интересным и 

содержательным?» 

 «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного 

руководителя»  

 «Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды 

деятельности» (традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании 

учащихся, стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся). 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2021 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по 

результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 

предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем 

уровне организации воспитательной работы Школы в 2021 году. 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2020/21 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 

Таблица 4. Статистика показателей за 2020/21 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2020/21 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года 

(для 2020/21), в том числе: 
263 

– начальная школа 105 

– основная школа 130 

– средняя школа 28 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
– 

– начальная школа – 

– основная школа 1 

– средняя школа – 

3 

Не получили аттестата: – 

– об основном общем образовании – 

– о среднем общем образовании 3 

4 Окончили Школу с аттестатом особого образца: – 



– в основной школе – 

– в средней школе – 

Приведенная статистика показывает, что количество обучающихся школы уменьшается. 

Это происходит в результате перехода школы на 1 комплектность. 

В Школе присутствует предпрофильное обучение. Углубленного обучения нет. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Таблица 5. Результаты освоения учащимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2021 году 

Классы Всего 

уч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего   Из них н/а 

Кол-

во 

% с отметками 

«4» и «5» 

% с отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-во % Кол-во % 

2 29 29 100 17 59 0 0 0 0 0 0 29 29 

3 28 27 96 20 71 1 4 0 0 1 4 28 27 

4 28 28 100 16 57 0 0 0 0 0 0 28 28 

Итого 85 84 99 53 62 1 1,2 0 0 1 1,2 85 84 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2021 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 

2020 году, то можно отметить, что качество знаний повысилось. 

 

 

Таблица 6. Результаты освоения учащимися программы основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2021 году 

Классы Всего 

уч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего   Из них н/а 

Кол-

во 

% с 

отметками 

«4» и «5» 

% с 

отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

5 29 29 100 12 41 0 0 0 0 0 0 29 29 

6 26 26 100 6 23 0 0 0 0 0 0 26 26 

7 31 30 97 7 23 1 3 1 3 1 3 31 30 



8 24 24 100 7 27 0 0 0 0 0 0 24 24 

9 20 17 85 4 20 3 15 1 5 1 5 20 17 

Итого 130 126 97 36 28 4 3 2 1,5 2 1,5 130 126 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2021 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 

2020 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» и 

уровень обученности остались на прежнем уровне. 

Результаты ГИА 

В 2021 году изменились условия прохождения ГИА. Девятиклассники сдавали экзамены 

в двух форматах: обязательные экзамены по русскому языку и математике в форме ОГЭ 

и один предмет по выбору в форме внутренней контрольной работы. 

ГИА-11 проходило в форме ЕГЭ (для тех, кто поступает в вузы) и ГВЭ (для тех, кто не 

планирует поступать в вузы). Выпускники 11-х классов, поступающие в вузы, 

сдавали один обязательный ЕГЭ по русскому языку и ЕГЭ по предметам по выбору. 

Выпускники, не поступающие в вузы, сдавали два экзамена в форме ГВЭ – по русскому 

языку и математике. 

Особенности проведения ГИА в 2021 году были обусловлены мероприятиями, 

направленными на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения и предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

Таблица 7. Общая численность выпускников 2020/21 учебного года 

 9-е 

классы 

11-е 

классы 

Общее количество выпускников 18 20 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за 

итоговое собеседование/ сочинение 

18 20 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 18 23 

Количество обучающихся, получивших аттестат  18 20 

ГИА в 9-х классах 

В 2020/21 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к ГИА 

было получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло в МОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №2 г. Боровска» в очном формате. В итоговом 



собеседовании приняли участие 18 обучающихся (100%), все участники получили 

«зачет». 

Таблица 8. Результаты ОГЭ по обязательным предметам в 2021 году 

Предмет Кол-во уч-ся 

сдавшие на «4» и «5» 

Кол-во уч-ся 

сдавшие на «3» 

Кол-во уч-ся 

сдавшие на «2» 

Русский язык 5 13 0 

Математика  2 15 0 

Также все выпускники 9-х классов успешно написали внутренние контрольные работы 

по выбранным предметам. Результаты написания контрольных работ по предметам по 

выбору выявили стопроцентную успеваемость и в целом хорошее качество знаний 

обучающихся. 

Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2021 году не было, что является 

хорошим результатом работы с участниками образовательных отношений. 

Все девятиклассники Школы успешно закончили 2020/21 учебный год и получили 

аттестаты об основном общем образовании.  

ГИА в 11-х классах 

В 2020/21 учебном году одним из условий допуска обучающихся 11-х классов к ГИА 

было получение «зачета» за итоговое сочинение. Испытание прошло в Школе. В 

итоговом сочинении приняли участие 23 обучающихся (100%), по результатам проверки 

все обучающиеся получили «зачет». 

В 2021 году все выпускники 11-го класса (15 человек) успешно сдали ГИА. Из числа 

учащихся 12-го класса очно-заочной формы обучения (7 человек) не получили аттестаты 

о среднем общем образовании 3 человека. 

 

 

Таблица 9. Результаты ГИА-11 в 2021 году 

Предмет Сдавали 

всего  

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 

баллов 

Сколько обучающихся 

получили 90–98 баллов 
Средний балл 

Русский язык 3 0 0 60 

Математика профильная 1 0 0 56 

История 1 0 0 58 

Английский язык 1 0 0 68 

Обществознание 3 0 0 47 

Результаты ВПР 



Таблица 10. Результаты ВПР в 2021 году 

Предмет Класс 
«2»(%) «4», «5» (%) 

2020 г.(осень) 2021 г. 2020 г.(осень)  2021 г.  

Русский язык 4  8  44 

5 17,8 0 52 60,7 

6 18 4,5 32 59 

7 23 0 31 29,6 

8 20 5 32 10 

Математика 4 0 0 0 84 

5 7,6 0 38 46 

6 9,5 0 16 34,7 

7 20 4,12 21 29,1 

8 10 0 0 36,8 

Окружающий мир 4 0 0 0 0 

Биология 5 0 0 0 50 

6 29 0 19 0 

7 12,5 6,9 8 33 

8 14 0 7 0 

11 0 0 0 25 

История 5 0 0 0 62 

6 9  17 0 

7 4 0 12 32 

8 0 0 48 0 

11 0 0 0 54,5 

География 6 0 4,5 0 59 

7 22 0 26 27 

8 15 0 15 0 

10 0 0 0 0 

11 0 0 0 0 

Обществознание 6 0 0 0 28,6 

7 25 0 17 12,5 

8 12 0 19 47 

Физика 7 0 0 0 19,5 

8 25 0 6 0 

11 0 0 0 42,8 

Химия 8 0 0 0 55 

11 0 0 0 43 

Английский язык 7 0 0 0 28 

11 0 0 0 23 

8 29 0 29 0 

V. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Таблица 11. Востребованность выпускников 

Год  

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

Всего 

Перешл

и в  

10-й 

класс  

Школы 

Перешл

и в  

10-й 

класс  

другой 

ОО 

Поступи

ли в  

професс

иональн

ую  

ОО 

Всего 

Поступ

или  

в вузы 

Поступил

и в  

профессио

нальную  

ОО 

Устроились  

на работу 

Пошли на  

срочную  

службу по  

призыву 

2019 43 18 2 23 17 7 3 2 5 



2020 37 3 9 25 15 7 8 0 0 

2021 18 13 1 4 23 3 12 8 0 

VI. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Образовательной программой определены направления работы: оценка качества 

нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний 

обучающихся; достижений, обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества 

образовательных услуг; условий для осуществления образовательного процесса; работы 

педагогов.  

Деятельность педагогов школы основана на разумном сочетании традиционных и 

инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в 

активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в 

обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, творческого 

и нравственного развития школьников. К наиболее широко используемым технологиям 

относятся: групповые, коллективные способы обучения, здоровьесбережение, игровые. 

Администрацией школы посещались уроки учителей по плану внутришкольного 

контроля.   

Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень 

проведения уроков является достаточным. Все предметы учебного плана ведутся 

соответствующими специалистами, УМК по предметам отвечают требованиям единой 

линии: программа, учебник, методическое пособие. 

VII. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В школе работают 14 педагогов, из них 1 педагог-психолог. Из них 2 человека имеют 

среднее специальное образование и остальные высшее профессиональное образование. 

2 человека имеют высшую категорию и 12 человек соответствие занимаемой должности. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 



 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

Чтобы выявить профессиональные дефициты педагогов-предметников и педагогов 

дополнительного образования, в 2020-2021 году провели анкетирование, собеседование 

и посещение уроков. Было выяснено, что педагоги нуждаются в совершенствовании 

компетенций, в том числе для работы по формированию у учащихся функциональной 

грамотности, подготовки дистанционных занятий. В связи с переходом на обновленный 

ФГОС в 1 и 5 классах педагоги прошли соответствующие курсы повышения 

квалификации. 

Результаты анализа направлений тематики программ повышения квалификации, 

которые педагоги освоили за три года, показывают, что в основном эти программы по 

профилю педагогической деятельности, в том числе формирование функциональной 

грамотности и работа с детьми с ОВЗ. 

VIII. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 10032 единиц; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость – 3578 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 5541 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

 

 

Таблица 21. Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде 

1 Учебная 3131 

2 Педагогическая 160 

3 Художественная 3912 

4 Справочная 219 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения от 20.05.2020 № 254. 



В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы –мультимедийные 

средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 200. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная.  

Анализ применения ЭСО в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Боровска» 

при реализации основной образовательной программы начального общего образования 

показывает следующее: 

 100 процентов педагогов в рамках урочной деятельности допускают 

одновременное применение обучающимися более двух устройств, что запрещено 

санитарными правилами (п. 3.5.2 СП 2.4.3648-20). 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

в том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР, в 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Боровска» составляет 72 процента.  

IX. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 13 учебных кабинетов, 4 из них 

оснащены современной мультимедийной техникой. 

На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок. Спортивный зал находится в 

отдельном здании. 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2021 года, 

показывает положительную динамику в сравнении с 2020 годом по следующим 

позициям: 

 материально-техническое оснащение МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №2 г. Боровска» позволяет обеспечить реализацию основных 

образовательных программ с применением дистанционных образовательных 

технологий на уровне начального общего, основного общего и среднего общего 

образования на 100 процентов. 

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового ФГОС 

основного общего образования по предметным областям «Русский язык и литература», 

«Родной язык и родная литература», «Иностранные языки», «Общественно-научные 

предметы» показал частичное оснащение комплектами наглядных пособий, карт, 

учебных макетов, специального оборудования, которые обеспечивают развитие 

компетенций в соответствии с программой основного общего образования. В связи с чем 

административно-управленческой командой МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №2 г. Боровска» принято решение о направлении ходатайства учредителю с 

целью решить вопрос пополнения материальной базы. Также в план работы включены 



мероприятия по проведению анализа оснащенности кабинетов естественно-научного 

цикла специальным лабораторным оборудованием с учетом специфики Школы и 

перспектив развития инженерного направления для проведения лабораторных работ и 

опытно-экспериментальной деятельности в соответствии с программой основного 

общего образования для последующего принятия соответствующих решений. 

 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2021 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 281 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 119 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 144 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 18 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

87 (44,1%) 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому 

языку 

балл 3,4 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по 

математике 

балл 4,2 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по 

русскому языку 

балл 60 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по 

математике (профиль) 

балл 56 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по математике, от общей численности выпускников 

9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

2 (10%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от 

общей численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

2 (10%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

2 (10%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

97 (34,5%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

27 (9,6%) 

− регионального уровня 0 (0%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

− районного уровня  27 (9,6%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность пед. работников, в том числе 

количество пед. работников: 

человек 14 

− с высшим образованием 0 

− высшим педагогическим образованием 12 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 

Численность (удельный вес) пед. работников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (14,2%) 

− с высшей 2 (14,2%) 

− первой 0 (0%) 

Численность (удельный вес) пед. работников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

− до 5 лет 2 (14,2%) 

− больше 30 лет 6 (43%) 

Численность (удельный вес) пед. работников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 1 (7%) 

− от 55 лет 7 (50%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние пять лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

17 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

15 (88,2%) 

Инфраструктура 



Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

281 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 4,3 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 

общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать 

стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся.  

Деятельность рабочей группы по подготовке Школы к переходу на новые ФГОС НОО и 

ООО можно оценить как хорошую: мероприятия дорожной карты реализованы на 98 

процентов за первое полугодие 2021/22 учебного года. 
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